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OBČINA PIVKA  

         Župan 
Kolodvorska cesta 5, 6257 Pivka 
 
tel. 05 72 10 100 /  fax. 05 72 10 102 
e-pošta: obcina@pivka.si 
 
Datum: 01.06.2026  
 
OBČINSKEMU SVETU  
OBČINE PIVKA 
 
 
ZADEVA:  Obrazložitev predloga sklepa o določitvi cen programa predšolske   

vzgoje v Vrtcu Košana in Vrtcu Pivka 
 

 
Obrazložitev: 
Na podlagi Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 
98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 
55/17,18/21 in 85/25) se programi predšolske vzgoje financirajo iz: 
 

• javnih sredstev 

• sredstev ustanovitelja 

• plačil staršev ter 

• donacij in drugih virov. 
 
Osnova za plačilo staršev in sredstev ustanovitelja je cena programa, v katerega je vključen 
otrok. 
 
 
Oblikovanje cene programa 
 
Način oblikovanja izračuna cene programa v vrtcu določa Pravilnik o metodologiji za 
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (Uradni list RS, št. 97/03, 77/05, 
120/05, 93/15 in 59/19). Pravilnik določa metodologijo, po kateri se določajo splošni elementi 
za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo. 
Cene programov, oblikovane po tej metodologiji, so podlaga za izračun plačila staršev in 
izračun razlike med ceno programa in plačilom staršev, ki jo je vrtcu v skladu z 28. členom 
Zakona o vrtcih dolžna zagotavljati lokalna skupnost, v kateri imajo otrokovi starši stalno 
prebivališče oziroma začasno prebivališče, če je vsaj eden od staršev zavezanec za 
dohodnino v Republiki Sloveniji. 
Kot elementi za oblikovanje cen programov se upoštevajo:  

- stroški dela,  
- stroški materiala in storitev in 
- stroški živil za otroke. 

 



Občina Pivka_______________________________________          ___        _______24. seja občinskega sveta 

 

 

_____________________________________________________________________________________ 
 9-3 

 

Stroški materiala in storitev so:  
1. Funkcionalni stroški objektov (ogrevanje, kurjava, dimnikarske storitve, elektrika, plin, 
voda, komunalne storitve, nadomestilo za uporabo stavbnega zemljišča, čiščenje 
prostorov,…..). 
 
2. Funkcionalni stroški osnovne dejavnosti (didaktična sredstva in igrače, stalno strokovno 
izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri 
delu, hišno perilo, ….).  
 
Stroški živil so stroški za nabavo hrane za otroke za poldnevni in celodnevni program.  
 
Stroški dela: 
Stroški dela se obračunajo za število zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s 
predpisanimi normativi, ki jih določajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski 
predpisi. Stroški dela vključujejo plače, obvezne prispevke delodajalca in druge stroške dela, 
kot so dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, regres za letni dopust, povračila stroškov 
prehrane med delom, povračila stroškov prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade, 
odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoči, sredstva za delo sindikalnega zaupnika v 
skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predšolske 
vzgoje.  
 
Med elemente cene ne sodijo stroški za investicijsko vzdrževanje in investicije, ki jih vrtcu v 
skladu z zakonom zagotavlja lokalna skupnost in vsi drugi stroški, ki niso neposredno 
povezani z izvajanjem programa v okviru javne službe (odpravnine presežnim delavcem, 
zagotavljanje sredstev za delo sindikalnih zaupnikov, zaposlitve delavcev, s katerimi se 
presegajo predpisani normativi, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohištva in delovnih 
priprav, nadomestila delovnim invalidom za čas čakanja na drugo ustrezno delo, stroški 
sodnih postopkov, poravnava odškodnin na podlagi izvršilnega naslova…).  
 
Na podlagi metodologije mora biti ekonomska cena izračunana na število otrok, ki je 
določeno kot najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov, ne glede na to, 
koliko otrok je dejansko vključenih v oddelek (v primeru, da je število otrok v oddelkih manjše 
od števila, ki je določeno kot najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka, je 
lokalna skupnost ustanoviteljica vrtca dolžna vrtcu zagotavljati sredstva v višini cene 
programa - brez živil, za število otrok, ki predstavljajo razliko med dejanskim številom otrok v 
oddelku in najvišjim normativom). 
 
Občinskemu svetu predlagamo dvig cen oskrbnin zaradi: dviga stroškov plač v skladu z 
veljavno zakonodajo, izvedenih napredovanj ter dviga materialnih stroškov in stroškov 
hrane. 

 
I. Dviga stroškov plač- prenove plačnega sistema:  

 
Plače zaposlenih predstavljajo največji delež ekonomske cene programa. Spremembe na 
področju plačnega sistema v javnem sektorju neposredno in bistveno vplivajo na končno 
ceno programov. 

Zakon o skupnih temeljih sistema plač (ZSTSPJS) (Uradni list RS, št. 95/24) je prinesel 
reformo plačnega sistema v javnem sektorju, ki se je začela s 1.1.2025. Povišanje plač v 
javnem sektorju se izvaja postopoma, v šestih obrokih, v obdobju od januarja 2025 do 
januarja 2028.   

V letu 2026 prihaja do dodatnih uskladitev in dvigov plač v javnem sektorju, pri čemer se 
bodo plače v letu 2026 povišale dvakrat. Ti dvigi so sistemske narave in izhajajo iz veljavne 
zakonodaje ter sklenjenih dogovorov med Vlado RS in sindikati javnega sektorja (Kolektivna 
pogodba za javni sektor z aneksi, Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja 
ter drugi zavezujoči dogovori). 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2864
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V 101. členu Zakona je predvideno, da javni uslužbenci pridobijo pravico do izplačila višje 
plače v skladu s plačnim razredom: 

-  s 1. junijem 2026 pridobijo pravico do izplačila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj 
kot 70 evrov; če preostanek razlike ne dosega 70 evrov, se izplača v celoti, 

- s 1. decembrom 2026 pridobijo pravico do izplačila 15 odstotkov razlike, vendar ne 
manj kot 50 evrov; če preostanek razlike ne dosega 50 evrov, se izplača v celoti 

 
Stroški dela so izračunani na podlagi trenutnih stroškov in predvidenega dviga s 1. 6. 
2026 in 1. 12. 2026. Upoštevan je tudi dvig minimalne plače, uvedba zimskega 
regresa… 
 
V vrtcu Košana so znašale plače v decembru 2025: 34.066,44 EUR;  v januarju pa 
34.265,28 EUR (dvig plač je predviden s 1.6.2026 in 1.12.1026). 

o Plače: 
V Vrtcu Košana  povprečna plača vzgojitelja, ki je upoštevana v ceni rednih 
oddelkov, znaša 3.654,56 EUR (prej 3.290,29 EUR), kar pomeni, da je za 12 
% višja.  
Povprečna plača pomočnice vzgojiteljice predšolskih otrok pa znaša 2.780,68 
EUR (prej 2.154,32 EUR) in je tako višja za 29 %.  
Višji odstotek rasti plač pomočnic vzgojiteljic je predvsem posledica dejstva, 
da so vse zaposlene pomočnice v zadnjem letu napredovale v najvišje možne 
nazive. Gre za dolgoletne, izkušene delavke, ki so s svojim delom in 
strokovnostjo dosegle tudi najvišje možne plačne razrede, kar se odraža v 
višjih povprečnih plačah v tej kategoriji. 

V stroške dela so vključeni: 
• napredovanja zaposlenih v plačne razrede in nazive (izplačevanje od decembra 

2024 dalje s prevedbo), 
• dvig minimalne plače s 1. 1. 2026 (16 % glede na leto 2025; iz 1.277,72 EUR na 

1.481,88 EUR), 
• dvig najnižje osnove za obračun prispevkov na 1.521,62 EUR 
• dvig regresa za letni dopust (v letu 2026 znaša 1630,07 EUR), 
• uvedba zimskega regresa v višini 740,94 EUR – oz. 360,00 EUR polovica regresa 

bo krila država (polovica minimalne plače), 
• kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje (povečanje z 41,14 EUR na 44,02 

EUR), 
• z dnem 1.7.2025 se je na podlagi zakona o dolgotrajni oskrbi uvedel nov socialni 

prispevek za dolgotrajno oskrbo v  višini 1% bruto plače, ki se s strani delodajalca 
financira za vse zaposlene 

• sredstva za redno delovno uspešnost (2 % letnih sredstev za osnovne plače 
zaposlenih). 
o Nepedagoški kader: Stroški nepedagoškega kadra  so se povečali za 12%. 
o Dvig dodatkov  (prehrana, regres, dodatno pokojninsko zavarovanje) za 

približno 5%. 
o Stroški čiščenja, vzdrževanja, energenti dvig za približno 2 %. 

 
Zmanjšanje števila vpisa-manj oddelkov. Iz 4 oddelkov na 3 oddelke. V šolskem letu 
2024/25 je bilo v vrtec Košana vpisnih 56 otrok, v šolskem letu 2025/26 46. 
 
Zaradi zmanjšanega vpisa so v vrtcu Košana prešli iz štirih oddelkov na tri, kar je povzročilo 
skupno zmanjšanje števila otrok za 10. Ob tem so odšli  zaposleni z nižjimi plačami in brez 
višjih strokovnih nazivov (kar se pozna pri plačnem razredu). Kljub temu se skupni stroški 
dela niso znižali, temveč so se zaradi zakonskih dvigov plač celo povečali. Najbolj izrazito je 
to v 2. starostni skupini, kjer so izgubili sedem otrok. 

 
V vrtcu Pivka so znašale plače v letu 2025: 93.702,96 EUR -  v januarju pa 99.331,04 EUR. 



Občina Pivka_______________________________________          ___        _______24. seja občinskega sveta 

 

 

_____________________________________________________________________________________ 
 9-5 

 

 
V Vrtcu Pivka  povprečna plača vzgojitelja, ki je upoštevana v ceni rednih oddelkov, 
znaša 3.455,63 EUR (prej 3.209,11 EUR), kar pomeni, da je za 7,7 % višja. Povprečna 
plača pomočnice vzgojiteljice predšolskih otrok pa znaša 2.843,43 EUR (prej 2.502,24 
EUR) in je tako višja za 13,6 %. 
Višji odstotek rasti plač pomočnic vzgojiteljic je predvsem posledica dejstva, da je več 
pomočnic v zadnjem letu napredovalo v naziv in višji plačni razred. Zamenjala pa se je 
tudi pomočnica začetnica s pomočnico, ki je uvrščena 4. plačne razrede višje. 
 
Prav tako tudi v Vrtcu Pivka so v stroške dela  vključena: 

• napredovanja zaposlenih v plačne razrede in nazive (izplačevanje od decembra 
2024 dalje s prevedbo), 

• dvig minimalne plače s 1. 1. 2026 (16 % glede na leto 2025; iz 1.277,72 EUR na 
1.481,88 EUR), 

• dvig najnižje osnove za obračun prispevkov na 1.521,62 EUR 
• dvig regresa za letni dopust (v letu 2026 znaša 1630,07 EUR), 
• uvedba zimskega regresa v višini 740,94 EUR – oz. 360,00 EUR polovica regresa 

bo krila država (polovica minimalne plače), 
• kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje (povečanje z 41,14 EUR na 44,02 

EUR), 
• sredstva za redno delovno uspešnost (2 % letnih sredstev za osnovne plače 

zaposlenih). 
o Nepedagoški kader: Stroški nepedagoškega kadra  so se povečali za 12%. 
o Dvig dodatkov  (prehrana, regres, dodatno pokojninsko zavarovanje) za 

približno 5%. 
o Zmanjšanje števila vpisa-manj oddelkov. Na ceno vrtca bistveno vpliva 

znižanje števila vpisanih otrok in sicer zmanjšanje števila oddelkov iz 10 
oddelkov na 9 oddelkov  

o Cena živil dvig za 4,74 % 
o Materialni stroški dvig za približno 2,08 %. 

 
Število otrok v Vrtcu Pivka se zmanjšuje. V šolskem letu 2024/25 je bilo v vrtec Pivka 
vpisnih 190 otrok, v šolskem letu 2025/26 166, za naslednje šolsko leto pa pričakujemo 
152 otrok. 
Največje zmanjšanje je v 1. starostni skupini, zaradi tega so se spremenile tudi oblike 
oddelkov. 
Npr. v Šmihelu imamo kombiniran oddelek, kjer se struktura otrok spreminja: 

• preteklo leto: 7 mlajših in 10 starejših otrok, 
• letos: 5 mlajših in 12 starejših otrok, 
• prihodnje leto: 3 mlajši in 14 starejših otrok. 

Tudi v Pivki je za naslednje šolsko leto predviden en homogen oddelek manj kot lani (12+), 
kar pomeni približno 14 otrok manj. 
 

II. Spremembe stroškov obratovanja 
Zaradi splošne inflacije in rasti cen življenjskih potrebščin so se občutno povečali stroški 
materiala in storitev, potrebnih za nemoteno delovanje vrtca.   
Kombinacija višjih cen storitev in materialov je neposreden odraz gospodarskih razmer. 
  
III. Stroški prehrane 
V javnih vrtcih so se bistveno povišali tudi stroški živil, ker vrtci vključujejo v jedilnike 
ekološka, BIO in lokalno pridelana živila.  
Cene hrane, ki predstavljajo ključen del prehrane otrok so zabeležile občuten porast. V 
Vrtcu Košana  stroški živil na otroka znašajo 1,63 EUR,( z racionalno določitvijo so skoraj 
uspeli zadržati strošek živil kot v preteklem letu- lani 1,61); v vrtcu Pivka pa 2,65 EUR 
(prej 2,53 EUR). 
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Dvigu ekonomskih cen v vrtcih v letošnjem letu sledijo že večina drugih občin, saj so se 
elementi za izračun ekonomskih cen v vrtcih, kot so že opisani zgoraj, znatno spremenili in 
odlašanje s sprejemanjem cen prinaša dodatno izgubo vrtcem. 
 
Po predlaganem sklepu je od 1. 7. 2026 dalje predvideno, da se cena za starše za prvo 
starostno obdobje dvigne za 18,22 % (lani se je povišala za 15,63 %) cena za drugo 
starostno obdobje pa se zviša 15,55 % (lani 16,24 %). Cena za vrtec je bila na zadnje 
povišana 1. 5. 2025. 
 
 
Glede na navedeno je razvidno, da na povišanje cene programov vrtca odločilno 

vplivata dva ključna dejavnika:  

- zmanjšanje števila vpisanih otrok ter  

- hkratno povišanje stroškov dela zaradi sistemskih ukrepov na ravni države. Ker 

gre pri večini teh stroškov za zakonsko določene oziroma sistemsko pogojene 

obveznosti, ima ustanovitelj oziroma izvajalec omejen vpliv na njihovo 

zniževanje, kar dodatno utemeljuje potrebo po prilagoditvi ekonomske cene 

programov. 

 
Tabela 5: Primerjava stara in nova cena: 
 
Začasni izpis je urejen tako kot v preteklih letih in sicer v obdobju poletnih mesecev. V  tem 
primeru starši krijejo 50% cene programa, ki jim je določen z odločbo. Začasni izpis lahko 
traja dva meseca in sicer v obdobju od 1. 6. do 31. 8..  
V primeru daljše odsotnosti zaradi bolezni, 20 delovnih dni ali več, je predvideno, da se 
staršem obračunajo stroški v višini 25% plačila določenega z odločbo. 
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Graf 1 in Graf 2 – strukture cene v EUR. 
 
 

 
 

 
  
 
 

Največji delež ekonomske cene v vrtcih predstavljajo plače in drugi osebni prejemki 
zaposlenih, ki predstavljajo v novo izračunani ceni v I. starostni skupini 85,08  % (v letu 2025 
je bilo to 83,75 %), ostali materialni in nematerialni stroški predstavljajo 8,47% (v letu 2025 
9,15 %), živila pa 6,46 % (v letu 2025 7,87 %) cene programa.  
V ceni drugega starostnega obdobja znašajo stroški dela 79,42 % (v letu 2025 78,29 %), 
materialni in nematerialni stroški predstavljajo 11,68 % (v letu 2025 12,22 %), živila pa 8,90% 
v (letu 2025 9,48%).  
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Tabela 1: Primerjava cen z občinami v naši in sosednjih regijah  

 
 
 
Tabela 2: Primerjava cen z ostalo Slovenijo: 

 
 
 
Višina plačila vrtca se ugotavlja glede na povprečni mesečni dohodek na osebo. V skladu z 
Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, št. 62/10, 40/11, 40/12 – 
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ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 14/13, 56/13 – ZŠtip-1, 99/13, 14/15 – ZUUJFO, 57/15, 90/15, 
38/16 – odl. US, 51/16 – odl. US, 88/16, 61/17 – ZUPŠ, 75/17, 77/18, 47/19, 189/20 – 
ZFRO,54/22 – ZUPŠ-1, 76/23 – ZŠolPre-1B in 122/23 – ZŠtip-1C) so iz tabele razvidni 
dohodkovni razredi in plačilo staršev po novi predlagani ceni: 
 
Tabela 3: Dohodkovni razredi  
 
Povišanje cene, ki se bo odražalo na plačilu staršev: 
 

povprečni mesečni 

dohodek na osebo 
plačilo staršev cena 

1.starostn

o obdobje 

v EUR

cena 

1.starostn

o obdobje 

v 

EUR/PRED 

POVIŠANJ

EM razlika

cena 

2.starostn

o obdobje 

v EUR

cena 

2.starostn

o obdobje 

v 

EUR/PRED 

POVIŠANJ

EM razlika

(povprečni mesečni neto 

dohodek na osebo - v 

EUR)

(plačilo starše 

v % od cene 

programa)
881,21 745,40 135,81 644,92 558,15 86,77

1 do 241,49 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 od 241,50 do 402,50 10% 88,12 74,54 13,58 64,49 55,82 8,68

3 od 402,51 do 483,01 20% 176,24 149,08 27,16 128,98 111,63 17,35

4 od 483,02 do 563,50 30% 264,36 223,62 40,74 193,48 167,45 26,03

5 od563,51 do 711,12 35% 308,42 260,89 47,53 225,72 195,35 30,37

6 od 711,13 do 858,67 43% 378,92 320,52 58,40 277,32 240,00 37,31

7 od 858,68 do 1100,20 53% 467,04 395,06 71,98 341,81 295,82 45,99

8 od 1100,21 do 1328,28 66% 581,60 491,96 89,63 425,65 368,38 57,27

9 od 1.328,29 77% 678,53 573,96 104,57 496,59 429,78 66,81

dohodkov

ni razred

 
  
Starši otrok iz občine Pivka so v povprečju uvrščeni v 5. ali 6. dohodkovni razred, kar 
pomeni, da se bo cena povišala za 52,97 EUR mesečno za otroke stare od 1 do 3 let 
oziroma za 33,84 EUR za otroke stare od 3 do 6 let. 
 

 
 
Pripravila: 
Martina Kobal 
                                        ŽUPAN: 
                                 Robert Smrdelj l.r. 
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OBČINA PIVKA          
OBČINSKI SVET         

 
Na podlagi 28. in 31. člena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno 
besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 
– ZUUJFO, 55/17,18/21in 85/25), 20. člena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen 
programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo ((Uradni list RS, št. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 
59/19) in 16. člena Statuta Občine Pivka (Uradni list RS, št. 58/99, 77/00, 24/01, 110/05, 
52/07, 54/10, 111/13, 96/22 in 30/25) je Občinski svet Občine Pivka, na svoji ___. redni seji, 
dne __________ sprejel   
 
 

Sklep o določitvi cen programa predšolske 
vzgoje v Vrtcu Košana in Vrtcu Pivka 

 
1. Cene programov predšolske vzgoje v Vrtcu Košana in Vrtcu Pivka od 1. julija 2026 

dalje znašajo mesečno na otroka:  
 

a. PRVO STAROSTNO OBDOBJE (OD 1 DO 3 LET) 
celodnevni program    881,21  EUR    

 
b. DRUGO STAROSTNO OBDOBJE (OD 3 DO 6 LET) 
celodnevni program    644,92 EUR  

 
V kolikor vrtec oblikuje kombinirani oddelek, se cena programa v  kombiniranem 
oddelku obračuna glede na starost otroka. In sicer se cena za prvo starostno obdobje 
obračuna otrokom od enega do treh let,  cena za drugo starostno obdobje pa otrokom 
od treh do šestih let oziroma do vstopa v šolo. Pri tem se šteje, da sodijo v drugo 
starostno obdobje otroci, ki bodo do konca koledarskega leta dopolnili najmanj 3 leta 
starosti.  
 

2. Ekonomska cena za prvo starostno obdobje znaša v Vrtcu Pivka 910,06 EUR,  
razliko do cene za starše, ki znaša 881,21 EUR doplačuje Občina Pivka  v višini 
28,84 EUR.  
Ekonomska cena za prvo starostno obdobje znaša v Vrtcu Košana 881,21 EUR. V 
vrtcu Košana je cena za starše enaka ekonomski ceni. 
Ekonomska cena za drugo starostno obdobje v Vrtcu Pivka znaša 644,92 EUR. Cena 
za starše je enaka ekonomski ceni. 
Ekonomska cena za drugo starostno obdobje v Vrtcu Košana znaša 761,99 EUR, 
razliko do cene za starše, ki znaša 644,98 EUR doplačuje občina Pivka v višini 
117,07 EUR. 
 

3. Cena cicibanovih uric, ki bremeni Občino Pivka znaša 12,32 EUR na uro. Del cene 
cicibanovih uric, ki ga prispevajo starši znaša 1,50 EUR na uro.  

 
4. Starši krijejo del cene dnevnega programa, v katerega je vključen otrok skladno s 

pravilnikom, ki ureja plačilo staršev za programe v vrtcih. Plačilo staršev se spremeni, 
če je prisotnost otroka v vrtcu manj dni kot je delovnih dni v mesecu. Če je otrok 
prisoten manj dni, se plačilo zmanjša za stroške živil drugi zaporedni dan otrokove 
odsotnosti in prejetega obvestila staršev, da bo otrok odsoten. Plačilo za stroške živil 
se zmanjša sorazmerno s plačilom deleža cene vrtca, ki je določena z odločbo o 
višini plačila. Stroški živil znašajo 2,14 EUR. 

 
5. V primeru daljše odsotnosti, 20 delovnih dni ali več skupaj zaradi bolezni se plačilo 

zmanjša in sicer se staršem sorazmerno odšteje živila ter obračuna oskrbnino v višini 
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25 plačila % določenega z odločbo. Starši morajo upravi vrtca dostaviti zdravniško 
opravičilo. 

 
6. Čas, ki ga otrok preživi v vrtcu pred ali po koncu delovnega programa (ko vrtec še ne 

prične ali zaključi  s programom) se zaračuna kot nadura. Izračuna se iz povprečne 
cene in znaša 7,91 EUR.  

 
7. Starši lahko otroka med koledarskim letom izpišejo iz vrtca za določen čas in sicer od 

1. junija do 31.avgusta. Najkrajše obdobje izpisa je en mesec, najdaljše pa dva 
meseca. Izpis za določen čas se lahko začne ob predhodni 15 dnevni napovedi 
upravi vrtca. Znižanje cene v primeru začasnega izpisa oz. rezervacije velja tudi za 
drugega otroka, vendar se rezervacija obračuna samo od deleža, ki ga plačajo starši.   
 

8. Začasen izpis za otroke, ki gredo v jeseni v šolo se ne more uveljavljati. Lahko se 
uveljavlja za mesec junij in julij v primeru, da otrok avgusta obiskuje vrtec. 
 

9. V času, ko je otrok začasno izpisan iz vrtca plačajo starši rezervacijo v višini 50% 
prispevka iz plačilnega razreda, ki jim je bil določen z odločbo o določitvi višine plačila 
za program vrtca. Razliko med plačilom rezervacije staršev in ceno programa znižano 
za sorazmerni del stroškov neporabljenih živil, zagotavlja Občina Pivka. To razliko 
zagotavlja Občina tudi za otroke, ki ne obiskujejo  vrtca v občini Pivka imajo pa v njej 
stalno bivališče, skupaj z enim od staršev.   

 
10. V primeru, ko starši pravočasno oddajo vlogo in je otrok vključen v vrtec, pristojni 

Center za socialno delo pa še ni izdal odločbe, se staršem subvencija za vrtec prizna 
tudi v obdobju dejanske vključitve.    
 

11. Vrtec izstavi Občini mesečni obračun do vsakega 15. v mesecu za pretekli mesec. 
Obračun mora vsebovati sledeče podatke: 

• število otrok v posameznem programu 

• delež sredstev zbranih od staršev in seznam otrok z zneskom, ki ga morajo poravnati 
starši 

• obračun prostih mest in obračun mest zaradi znižanega normativa v oddelku 

• obračun dodatnih stroškov  

• obračun razlike med ekonomsko ceno in ceno za starše 

• seznam otrok skupaj s številko odločbe pristojnega centra za socialno delo.   
 

12. Sklep velja takoj, uporablja pa se od 1. 7. 2026 dalje. 
 
 
Številka:  
Pivka, --. junij 2026 
 
 Župan  
                  Robert Smrdelj, l.r. 
 
  
 
 
  
Sklep prejmejo: 
- Vrtec Pivka 
- Vrtec Košana 
- Arhiv občinskega sveta 
- Družbene dejavnosti, tu. 


