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tel. 0572 10 100/ fax. 05 72 10 102
e-posta: obcina@pivka.si

Datum: 01.06.2026

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE PIVKA

ZADEVA: Obrazlozitev predloga sklepa o dologitvi cen programa predsolske
vzgoje v Vrtcu Kosana in Vrtcu Pivka

Obrazlozitev:

Na podlagi Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preciS¢eno besedilo, 25/08,
98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO,
55/17,18/21 in 85/25) se programi predSolske vzgoje financirajo iz:

javnih sredstev
sredstev ustanovitelja
placil starSev ter
donacij in drugih virov.

Osnova za placilo starSev in sredstev ustanovitelja je cena programa, v katerega je vklju¢en
otrok.

Oblikovanje cene programa

Nacin oblikovanja izrauna cene programa v vrtcu dolo¢a Pravilnik o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05,
120/05, 93/15 in 59/19). Pravilnik dolo€a metodologijo, po kateri se doloCajo splosSni elementi
za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.
Cene programov, oblikovane po tej metodologiji, so podlaga za izraCun placila starSev in
izracun razlike med ceno programa in plaCilom starSev, ki jo je vrtcu v skladu z 28. ¢lenom
Zakona o vrtcih dolZzna zagotavljati lokalna skupnost, v kateri imajo otrokovi starSi stalno
prebivalis¢e oziroma zaCasno prebivalis¢e, Ce je vsaj eden od starSev zavezanec za
dohodnino v Republiki Sloveniji.
Kot elementi za oblikovanje cen programov se upoStevajo:

- stroski dela,

- stroski materiala in storitev in

- stroski zivil za otroke.
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Stroski materiala in storitev so:

1. Funkcionalni stroSki objektov (ogrevanje, kurjava, dimnikarske storitve, elektrika, plin,
voda, komunalne storitve, nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis€a, Ccis€enje
prostorov,.....).

2. Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti (didakticna sredstva in igrace, stalno strokovno
izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri
delu, hiSno perilo, ....).

Stroski zivil so stroski za nabavo hrane za otroke za poldnevni in celodnevni program.

Stroski dela:

Stroski dela se obra¢unajo za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih doloCajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski
predpisi. Stro3ki dela vklju€ujejo place, obvezne prispevke delodajalca in druge stroske dela,
kot so dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, regres za letni dopust, povracila stroSkov
prehrane med delom, povraCila stroSkov prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade,
odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomodi, sredstva za delo sindikalnega zaupnika v
skladu z zakoni, kolektivho pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti pred3olske
vzgoje.

Med elemente cene ne sodijo stroski za investicijsko vzdrzevanje in investicije, Ki jih vrtcu v
skladu z zakonom zagotavlja lokalna skupnost in vsi drugi stroski, ki niso neposredno
povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe (odpravnine preseznim delavcem,
zagotavljanje sredstev za delo sindikalnih zaupnikov, zaposlitve delavcev, s katerimi se
presegajo predpisani normativi, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih
priprav, nadomestila delovnim invalidom za €as €akanja na drugo ustrezno delo, stroski
sodnih postopkov, poravnava odSkodnin na podlagi izvrSilnega naslova...).

Na podlagi metodologije mora biti ekonomska cena izraCunana na Stevilo otrok, ki je
doloCeno kot najvi§ji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov, ne glede na to,
koliko otrok je dejansko vklju€enih v oddelek (v primeru, da je Stevilo otrok v oddelkih manjse

lokalna skupnost ustanoviteljica vrica dolzna vrtcu zagotavljati sredstva v viSini cene
programa - brez Zivil, za Stevilo otrok, ki predstavljajo razliko med dejanskim Stevilom otrok v

fwoas

Obcinskemu svetu predlagamo dvig cen oskrbnin zaradi: dviga stroskov pla¢ v skladu z
veljavno zakonodajo, izvedenih napredovanj ter dviga materialnih stroskov in stroskov
hrane.

I. Dviga stroskov pla¢- prenove plaénega sistema:

Place zaposlenih predstavljajo najvecji delez ekonomske cene programa. Spremembe na
podroCju plagnega sistema v javnem sektorju neposredno in bistveno vplivajo na kon&no
ceno programov.
Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ (ZSTSPJS) (Uradni list RS, &t. 95/24) je prinesel
reformo placnega sistema v javnem sektorju, ki se je zaCela s 1.1.2025. PoviSanje pla€ v
javnem sektorju se izvaja postopoma, v Sestih obrokih, v obdobju od januarja 2025 do
januarja 2028.
V letu 2026 prihaja do dodatnih uskladitev in dvigov pla¢ v javnem sektorju, pri Cemer se
bodo place v letu 2026 poviSale dvakrat. Ti dvigi so sistemske narave in izhajajo iz veljavne
zakonodaje ter sklenjenih dogovorov med Vlado RS in sindikati javnega sektorja (Kolektivna
pogodba za javni sektor z aneksi, Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja
ter drugi zavezujo€i dogovori).
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V 101. ¢lenu Zakona je predvideno, da javni usluzbenci pridobijo pravico do izplacila visje
place v skladu s placnim razredom:
- s 1. junijem 2026 pridobijo pravico do izplacila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj
kot 70 evrov; Ce preostanek razlike ne dosega 70 evrov, se izplaca v celoti,
- s 1. decembrom 2026 pridobijo pravico do izplaCila 15 odstotkov razlike, vendar ne
manj kot 50 evrov; Ce preostanek razlike ne dosega 50 evrov, se izpla¢a v celoti

Stroski dela so izraunani na podlagi trenutnih stro§kov in predvidenega dviga s 1. 6.
2026 in 1. 12. 2026. Upostevan je tudi dvig minimalne plade, uvedba zimskega
regresa...

V vrtcu Kosana so znaSale plate v decembru 2025: 34.066,44 EUR; v januarju pa
34.265,28 EUR (dvig plac je predviden s 1.6.2026 in 1.12.1026).
o Place:
V Vrtcu KoSana povpre€na pla¢a vzgoijitelja, ki je upostevana v ceni rednih
oddelkov, zna8a 3.654,56 EUR (prej 3.290,29 EUR), kar pomeni, da je za 12
% vi§ja.
Povprecna placa pomocnice vzgojiteljice predSolskih otrok pa znaa 2.780,68
EUR (prej 2.154,32 EUR) in je tako viSja za 29 %.
Visji odstotek rasti plaC pomocénic vzgojiteljic je predvsem posledica dejstva,
da so vse zaposlene pomocnice v zadnjem letu napredovale v najvi§je mozne
nazive. Gre za dolgoletne, izkuSene delavke, ki so s svojim delom in
strokovnostjo dosegle tudi najviSje mozne plaéne razrede, kar se odraza v
vi§jih povprec¢nih placah v tej kategoriji.
V stroSke dela so vklju€eni:

e napredovanja zaposlenih v plaéne razrede in nazive (izplaéevanje od decembra
2024 dalje s prevedbo),

e dvig minimalne place s 1. 1. 2026 (16 % glede na leto 2025; iz 1.277,72 EUR na
1.481,88 EUR),

e dvig najniZje osnove za obracun prispevkov na 1.521,62 EUR

e dvig regresa za letni dopust (v letu 2026 znasa 1630,07 EUR),

e uvedba zimskega regresa v visini 740,94 EUR — o0z. 360,00 EUR polovica regresa
bo krila drzava (polovica minimalne place),

e kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje (povecanje z 41,14 EUR na 44,02
EUR),

e zdnem 1.7.2025 se je na podlagi zakona o dolgotrajni oskrbi uvedel nov socialni
prispevek za dolgotrajno oskrbo v viSini 1% bruto place, ki se s strani delodajalca
financira za vse zaposlene

e sredstva za redno delovno uspesnost (2 % letnih sredstev za osnovne place
zaposlenih).

o Nepedagoski kader: Stroski nepedagoskega kadra so se povecali za 12%.

o Dvig dodatkov (prehrana, regres, dodatno pokojninsko zavarovanje) za
priblizno 5%.

o Stroski ¢iS€enja, vzdrzevanja, energenti dvig za priblizno 2 %.

Zmanjsanje Stevila vpisa-manj oddelkov. Iz 4 oddelkov na 3 oddelke. V Solskem letu
2024/25 je bilo v vrtec KosSana vpisnih 56 otrok, v Solskem letu 2025/26 46.

Zaradi zmanjSanega vpisa so v vrtcu KoSana presli iz tirih oddelkov na tri, kar je povzrocilo
skupno zmanj$anje Stevila otrok za 10. Ob tem so odsli zaposleni z nizjimi plaami in brez
visjih strokovnih nazivov (kar se pozna pri planem razredu). Kljub temu se skupni stroski
dela niso znizali, temve€ so se zaradi zakonskih dvigov plac€ celo povecali. Najbolj izrazito je
to v 2. starostni skupini, kjer so izgubili sedem otrok.

V vrtcu Pivka so zna$ale place v letu 2025: 93.702,96 EUR - v januarju pa 99.331,04 EUR.
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V Vrtcu Pivka povprec€na pla¢a vzgojitelja, ki je upoStevana v ceni rednih oddelkov,
zna$a 3.455,63 EUR (prej 3.209,11 EUR), kar pomeni, da je za 7,7 % viSja. Povpre¢na
plata pomocnice vzgoijiteljice predsolskih otrok pa znasa 2.843,43 EUR (prej 2.502,24
EUR) in je tako viSja za 13,6 %.

Vis§ji odstotek rasti pla& pomocnic vzgojiteljic je predvsem posledica dejstva, da je ve€
pomocnic v zadnjem letu napredovalo v naziv in visji plaéni razred. Zamenijala pa se je
tudi pomocnica zaCetnica s pomocnico, ki je uvr§€ena 4. placne razrede vigje.

Prav tako tudi v Vrtcu Pivka so v stroSke dela vkljuena:
e napredovanja zaposlenih v plaéne razrede in nazive (izplaéevanje od decembra

2024 dalje s prevedbo),

e dvig minimalne place s 1. 1. 2026 (16 % glede na leto 2025; iz 1.277,72 EUR na

1.481,88 EUR),

e dvig najniZje osnove za obracun prispevkov na 1.521,62 EUR

e dvig regresa za letni dopust (v letu 2026 znaSa 1630,07 EUR),

o uvedba zimskega regresa v visini 740,94 EUR - o0z. 360,00 EUR polovica regresa
bo krila drzava (polovica minimalne place),

e kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje (povecanje z 41,14 EUR na 44,02

EUR),

e sredstva za redno delovno uspesnost (2 % letnih sredstev za osnovne place
zaposlenih).

o Nepedagoski kader: Stroski nepedagoskega kadra so se povecali za 12%.

o Dvig dodatkov (prehrana, regres, dodatno pokojninsko zavarovanje) za
priblizno 5%.

o ZmanjsSanje Stevila vpisa-manj oddelkov. Na ceno vrtca bistveno vpliva
znizanje Stevila vpisanih otrok in sicer zmanjSanje Stevila oddelkov iz 10
oddelkov na 9 oddelkov

o Cena zivil dvig za 4,74 %

o Materialni stroski dvig za priblizno 2,08 %.

Stevilo otrok v Vrtcu Pivka se zmanj$uje. V Solskem letu 2024/25 je bilo v vrtec Pivka
vpisnih 190 otrok, v Solskem letu 2025/26 166, za naslednje Solsko leto pa pricakujemo
152 otrok.
Najvecje zmanjSanje je v 1. starostni skupini, zaradi tega so se spremenile tudi oblike
oddelkov.
Npr. v Smihelu imamo kombiniran oddelek, kjer se struktura otrok spreminja:

e preteklo leto: 7 mlajSih in 10 starejSih otrok,

e letos: 5 mlajSih in 12 starejSih otrok,

e prihodnje leto: 3 mlajSi in 14 starejSih otrok.
Tudi v Pivki je za naslednje Solsko leto predviden en homogen oddelek manj kot lani (12+),
kar pomeni priblizno 14 otrok manj.

II. Spremembe stroskov obratovanja

Zaradi sploSne inflacije in rasti cen Zivljenjskih potreb&€in so se obCutno povecali stroski
materiala in storitev, potrebnih za nemoteno delovanje vrtca.

Kombinacija vi§jih cen storitev in materialov je neposreden odraz gospodarskih razmer.

lll. Stroski prehrane

V javnih vrtcih so se bistveno povisali tudi stroski Zivil, ker vrtci vkljuCujejo v jedilnike
ekoloska, BIO in lokalno pridelana Zivila.

Cene hrane, ki predstavljajo kljuéen del prehrane otrok so zabelezile ob¢uten porast. V
Vrtcu KoSana stroski zivil na otroka znasajo 1,63 EUR,( z racionalno dolocitvijo so skoraj
uspeli zadrzati stroSek Zivil kot v preteklem letu- lani 1,61); v vrtcu Pivka pa 2,65 EUR
(prej 2,53 EUR).
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Dvigu ekonomskih cen v vrtcih v letoSnjem letu sledijo Ze vec€ina drugih ob¢€in, saj so se
elementi za izracun ekonomskih cen v vricih, kot so Ze opisani zgoraj, znatno spremenili in
odlasanje s sprejemanjem cen prinasa dodatno izgubo vrtcem.

Po predlaganem sklepu je od 1. 7. 2026 dalje predvideno, da se cena za starSe za prvo
starostno_obdobje dvigne za 18,22 % (lani_se je poviSala za 15,63 %) cena za drugo
starostno _obdobje pa se zviSa 15,55 % (lani 16,24 %). Cena za vrtec je bila na zadnje
poviSana 1. 5. 2025.

Glede na navedeno je razvidno, da na poviSanje cene programov vrtca odloéilno
vplivata dva klju€éna dejavnika:
- zmanjSanje Stevila vpisanih otrok ter
- hkratno povisSanje stroskov dela zaradi sistemskih ukrepov na ravni drzave. Ker
gre pri ve€ini teh stroskov za zakonsko dolo¢ene oziroma sistemsko pogojene
obveznosti, ima ustanovitelj oziroma izvajalec omejen vpliv na njihovo
znizevanje, kar dodatno utemeljuje potrebo po prilagoditvi ekonomske cene
programov.

Tabela 5: Primerjava stara in nova cena:

Zacasni izpis je urejen tako kot v preteklih letih in sicer v obdobju poletnih mesecev. V tem
primeru starsi krijejo 50% cene programa, ki jim je dolo¢en z odlo¢bo. Za€asni izpis lahko
traja dva meseca in sicer v obdobju od 1. 6. do 31. 8..

V primeru daljSe odsotnosti zaradi bolezni, 20 delovnih dni ali ve¢, je predvideno, da se
starSem obracunajo stroski v visini 25% placila dolo€enega z odlogbo.

cenaza [EEDE [EELE oviganje FEEdiog oviSanje ovidanje
= ekonomsk| ekonomske cene za b L povisanje ekonomska| ceneza | P ! e !
starSe do = ceneza = ekonomske cene za
30 42025 acena do cene od starSe od TSR ekonomske cene cena starSe od — TR
30.42025( 1.5.2025 1.5.2025 152026 | 1.52026 subvencija
VRTEC |P™™°
PIVKA starostno 644 63 64463 |74540EUR| 74540 EUR [ 11563 115,63
obdobje
881,21 164,66 118,22 28,84
drugo
starostno 43017 48741 |55815EUR|55815EUR | 11624 114,51
obdobje
544,92 86,77 115,55
predlog predlog - predlog - S
cenaza povidanje - poviZanje poviZanje
- ekonomsk | ekonomske Cene za povisanje ekonomska| ceneza
starSe do = ceneza = ekonomske cene za
30 4.2025 acena do cene od starse od e ekonomske cene cena starse od — TEETTR
o 30.4.2025| 1.5.2025 1.5.2025 152026 | 1.5.2026 .
VRTEC subvencija
KOSANA |PT°
starostno G644 63 743,35 |BOSATEUR| 74540EUR | 11563 108,41 881,21
obdobje 331,21 75,34 118,22
drugo
starostno 48017 48017 |57573EUR| 55815 EUR | 116,24 119,90 761,99
obdobje 644,92 186,26 115,55 117,07
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Graf 1 in Graf 2 — strukture cene v EUR.

Struktura cene 1. starostno obdobje

m cena kadra = materialni = Zivila

struktura cene 2.st.obdobje

m cena kadra = materialni = Zivila

Najvecji delez ekonomske cene v vricih predstavljajo plade in drugi osebni prejemki
zaposlenih, ki predstavljajo v novo izracunani ceni v |. starostni skupini 85,08 % (v letu 2025
je bilo to 83,75 %), ostali materialni in nematerialni stroski predstavljajo 8,47% (v letu 2025

9,15 %), zivila pa 6,46 % (v letu 2025 7,87 %) cene programa.

V ceni drugega starostnega obdobja znaSajo stroski dela 79,42 % (v letu 2025 78,29 %),
materialni in nematerialni stroski predstavljajo 11,68 % (v letu 2025 12,22 %), Zivila pa 8,90%

v (letu 2025 9,48%).
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Tabela 1: Primerjava cen z obéinami v nasi in sosednjih regijah

1.starostno cbdobje cena v |2 starostno obdohbje

chiina EUR cena v EUR® sprememba cene
Cerknica 749,45 520,73 01.06.2025
Cerkno 683,40 494,27 01.09.2024
Divaca 695,85 551,07 01.04.2025
Hrpelje Kozina 095,85 695,85 01.04.2025
Cerkno 78742 605,71 01.01.2026
Idrija 817,42 619,71 01.01.2026
Izola 655,55 498,71 01.01.2025
kKoper 792,00 619,00 01.03.2023
Lozka dolina 849,43 603,84 01.03.2025
Mova Gorica 793,74 372,21 01.05.2025
Piran 683,08 538,74 01.04.2023
Postojna 799,82 565,59 01.12.2025
Sefana 555,93 537,60 01.04.2025

predlog cene Pivka 881,21 644,92

Tabela 2: Primerjava cen z ostalo Slovenijo:

1.starostno 2.starostno
obtina obdobje cenav | obdobje cenav sprememba cene
EUR EUR

Ladko 710,26 565,89 01.01.2025
Velenje J02,00 520,88 01.01.2026
Radovljica 740,43 562,95 01.03.2025
Borovnica 206,70 589,62 01.03.2025
Brezovica 812,79 634,10 01.03.2025
Celje J17.79 504,87 01.10.2025
Kotevje 749,88 627,01 01.06.2025
Kranj 754,01 582,91 01.10.2025
Ljubljana 732,00 531,00 01.10.2023
Logatec 758,01 562,45 01.05.2025
Maribaor 811,00 619,00 01.06.2026
Ribnica 688,52 489,26 01.04.2024
Ptuj 731,14 57747 01.04.2025
Kriko 868,33 632,75 01.09.2025
Vrhnika 782,27 614,57 01.10.2025
Miklavi na Dravsker 802,35 564 11.11.2025
predlog cene Pivka 831,21 644,92

Visina placila vrtca se ugotavlja glede na povprecni mesecni dohodek na osebo. V skladu z
Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, &t. 62/10, 40/11, 40/12 —
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ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15, 90/15,
38/16 — odl. US, 51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19, 189/20 —
ZFRO,54/22 — ZUPS-1, 76/23 — ZSolPre-1B in 122/23 — ZStip-1C) so iz tabele razvidni
dohodkovni razredi in placilo star§ev po novi predlagani ceni:

Tabela 3: Dohodkovni razredi

PoviSanje cene, ki se bo odrazalo na placilu stardev:

cena cena
1.starostn 2.starostn
. L. o obdobje o obdobje
ooy oo | ars |
dohodkov 1.starostn EUR/I:RED 2.starostn EUR/FV’RED
ni razred o obdobje | POVISANJ o obdobje | POVISANJ
v EUR EM razlika v EUR EM razlika
(povprecni mesecni neto |(placilo starse
dohodek na osebo - v v % od cene
EUR) programa) | gaq 51 | 7as40 | 13581 | 64492 | 55815 | 8677
1 do 241,49 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 od 241,50 do 402,50 10% 88,12 74,54 13,58 64,49 55,82 8,68
3 od 402,51 do 483,01 20% 176,24 149,08 27,16 128,98 111,63 17,35
4 od 483,02 do 563,50 30% 264,36 223,62 40,74 193,48 167,45 26,03
5 0d563,51do 711,12 35% 308,42 260,89 47,53 225,72 195,35 30,37
6 od 711,13 do 858,67 43% 378,92 320,52 58,40 277,32 240,00 37,31
7 od 858,68 do 1100,20 53% 467,04 395,06 71,98 341,81 295,82 45,99
8 od 1100,21 do 1328,28 66% 581,60 491,96 89,63 425,65 368,38 57,27
9 od 1.328,29 77% 678,53 573,96 104,57 496,59 429,78 66,81

Starsi otrok iz ob&ine Pivka so v povprec¢ju uvrs€eni v 5. ali 6. dohodkovni razred, kar
pomeni, da se bo cena poviSala za 52,97 EUR mesecno za otroke stare od 1 do 3 let
oziroma za 33,84 EUR za otroke stare od 3 do 6 let.

Uwrtfenost startev v dohodkovni razred

A0
35
30
25
20
15 I I
5
:. 1.
- 35% -

43% 53% - 30% 20% - 10% - 6E% - TTH

=
=]

s

Pripravila:
Martina Kobal
ZUPAN:
Robert Smrdelj I.r.
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OBCINA PIVKA
OBCINSKI SVET

Na podlagi 28. in 31. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, &t. 100/05 — uradno precis€eno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15
— ZUUJFO, 55/17,18/21in 85/25), 20. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov Vv vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo ((Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in
59/19) in 16. €lena Statuta Obcine Pivka (Uradni list RS, §t. 58/99, 77/00, 24/01, 110/05,
52/07, 54/10, 111/13, 96/22 in 30/25) je Obcinski svet Obcine Pivka, na svoji ___. redni seji,
dne sprejel

Sklep o dolog¢itvi cen programa predsolske
vzgoje v Vrtcu Kosana in Vrtcu Pivka

1. Cene programov pred3olske vzgoje v Vrtcu KoSana in Vrtcu Pivka od 1. julija 2026
dalje znaSajo mesecno na otroka:

a. PRVO STAROSTNO OBDOBJE (OD 1 DO 3 LET)
celodnevni program 881,21 EUR

b. DRUGO STAROSTNO OBDOBJE (OD 3 DO 6 LET)
celodnevni program 644,92 EUR

V kolikor vrtec oblikuje kombinirani oddelek, se cena programa v kombiniranem
oddelku obraguna glede na starost otroka. In sicer se cena za prvo starostno obdobje
obracuna otrokom od enega do treh let, cena za drugo starostno obdobje pa otrokom
od treh do Sestih let oziroma do vstopa v Solo. Pri tem se Steje, da sodijo v drugo
starostno obdobje otroci, ki bodo do konca koledarskega leta dopolnili najmanj 3 leta
starosti.

2. Ekonomska cena za prvo starostno obdobje znasa v Vrtcu Pivka 910,06 EUR,
razliko do cene za starSe, ki znaSa 881,21 EUR doplacuje Obcina Pivka v viSini
28,84 EUR.

Ekonomska cena za prvo starostno obdobje znaSa v Vrtcu KoSana 881,21 EUR. V
vrtcu Ko8ana je cena za starSe enaka ekonomski ceni.

Ekonomska cena za drugo starostno obdobje v Vrtcu Pivka znaSa 644,92 EUR. Cena
za starSe je enaka ekonomski ceni.

Ekonomska cena za drugo starostno obdobje v Vrtcu KoSana znasa 761,99 EUR,
razliko do cene za starSe, ki znasa 644,98 EUR dopladuje obc&ina Pivka v viSini
117,07 EUR.

3. Cena cicibanovih uric, ki bremeni Obdino Pivka znaSa 12,32 EUR na uro. Del cene
cicibanovih uric, ki ga prispevajo starsi znasa 1,50 EUR na uro.

4. Starsi krijejo del cene dnevnega programa, v katerega je vkljuCen otrok skladno s
pravilnikom, ki ureja placilo starSev za programe v vrtcih. Placilo starSev se spremeni,
e je prisotnost otroka v vrtcu manj dni kot je delovnih dni v mesecu. Ce je otrok
prisoten manj dni, se placilo zmanjSa za stroSke zivil drugi zaporedni dan otrokove
odsotnosti in prejetega obvestila starSev, da bo otrok odsoten. Placilo za stroske Zivil
se zmanjSa sorazmerno s plaCilom deleza cene vrtca, ki je doloCena z odlo¢bo o
visini placila. Stroski zivil znaSajo 2,14 EUR.

5. V primeru daljSe odsotnosti, 20 delovnih dni ali ve€ skupaj zaradi bolezni se placilo
zmanjsa in sicer se starSem sorazmerno odsteje zivila ter obracuna oskrbnino v visini
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10.

11.

12.

25 placila % doloenega z odlo¢bo. Star8i morajo upravi vrica dostaviti zdravnisko
opravicilo.

Cas, ki ga otrok prezivi v vrtcu pred ali po koncu delovnega programa (ko vrtec $e ne
priCne ali zaklju€i s programom) se zaraCuna kot nadura. IzraCuna se iz povprecne
cene in znasa 7,91 EUR.

Starsi lahko otroka med koledarskim letom izpiSejo iz vrtca za doloCen &as in sicer od
1. junija do 31l.avgusta. NajkrajSe obdobje izpisa je en mesec, najdaljSe pa dva
meseca. lzpis za dolo¢en €as se lahko za¢ne ob predhodni 15 dnevni napovedi
upravi vrtca. Znizanje cene v primeru zaasnega izpisa oz. rezervacije velja tudi za
drugega otroka, vendar se rezervacija obrauna samo od delezZa, ki ga plaCajo starsi.

ZaCasen izpis za otroke, ki gredo v jeseni v Solo se ne more uveljavljati. Lahko se
uveljavlja za mesec junij in julij v primeru, da otrok avgusta obiskuje vrtec.

V Casu, ko je otrok zaCasno izpisan iz vrtca plaCajo starSi rezervacijo v viSini 50%
prispevka iz plaCilnega razreda, ki jim je bil dolocen z odlocbo o doloditvi viSine pladila
za program vrtca. Razliko med placilom rezervacije starSev in ceno programa znizano
za sorazmerni del stroSkov neporabljenih zivil, zagotavlja Ob¢ina Pivka. To razliko
zagotavlja Obc¢ina tudi za otroke, ki ne obiskujejo vrtca v ob¢ini Pivka imajo pa v njej
stalno bivalis¢e, skupaj z enim od starsev.

V primeru, ko starS$i pravoCasno oddajo vlogo in je otrok vkljuCen v vrtec, pristojni
Center za socialno delo pa Se ni izdal odlo¢be, se starSem subvencija za vrtec prizna
tudi v obdobju dejanske vkljucitve.

Vrtec izstavi Obc&ini mesecni obradun do vsakega 15. v mesecu za pretekli mesec.
ObraCun mora vsebovati slede€e podatke:

Stevilo otrok v posameznem programu

delez sredstev zbranih od starSev in seznam otrok z zneskom, ki ga morajo poravnati
starsi

obracun prostih mest in obracun mest zaradi znizanega normativa v oddelku

obracun dodatnih stroskov

obracun razlike med ekonomsko ceno in ceno za starde

seznam otrok skupaj s Stevilko odlo¢be pristojnega centra za socialno delo.

Sklep velja takoj, uporablja pa se od 1. 7. 2026 dalje.

Stevilka:
Pivka, --. junij 2026

Zupan
Robert Smrdelj, l.r.

Sklep prejmejo:

- Vrtec Pivka

- Vrtec KoSana

- Arhiv ob¢inskega sveta
- DruZbene dejavnosti, tu.
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